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COMUNICATO AI LAVORATORI 

 

Informiamo tutti i lavoratori che contestualmente alla chiusura del 

confronto assembleare tenutosi presso la sede Accenture Logista con i 

lavoratori in Apprendistato e in Staff Leasing lo scorso 12 marzo, le 

scriventi organizzazioni sindacali, recependo le preoccupazioni raccolte 

durante il dibattito, hanno proceduto ad inoltrare una richiesta di 

incontro urgente alla dirigenza aziendale e all’agenzia per il lavoro di 

riferimento. 

Attualmente, e non per colpa nostra, non è stato ancora possibile 

calendarizzare una data per iniziare un confronto costruttivo sul futuro 

dei tanti lavoratori che vedono nella fine del mese la scadenza dei loro 

contratti/missioni. 

Siamo fermamente convinti, visto anche il prorogarsi della commessa 

lavorativa per ulteriori 5 anni, che vada riconosciuto a tutti i lavoratori 

che hanno reso possibile conseguire gli attuali standard qualitativi, un 

giusto e tangibile riconoscimento, trasformando tutti gli apprendisti in 

scadenza in contratti a tempo indeterminato e rinnovando la missione a 

tutti gli staff leasing. 

Nel contempo, invitiamo nuovamente l’azienda a convenire con 

urgenza una data nella quale attivare un confronto costruttivo sul futuro 

di decine di lavoratori che stanno operando nella più totale incertezza. 
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